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1. Altalanos rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogszabalyi alapjal

A szervezeti és mikddési szabalyzat hatarozza meg a kdzoktatasi intézmény szervezeti felépitését,
az intézményi miikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 €s mindazon
rendelkezéseket, melyeket jogszabdly nem utal mas szerv hataskorébe. A szervezeti é¢s miikodési
szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok ¢és folyamatok &sszehangolt
miikodését, racionalis €s hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikddési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapja:

- a kozoktatasrol sz0l0, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény ide vonatkozo paragrafusai,
- az intézmény alapit6 okirata
- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény.
- a2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl — modositasa: 2012. évi CXXIV. Térvény
- 229/2012 (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo616 torvény végrehajtasarol
- 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
- 27/1998 (VI.10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kdvetelményei és tantervi
programjanak bevezetésérol és kiadasarol
-2003. évi torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
- 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.
- 8/2017. (V.4.) A Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont Szabalyzata a Kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérol.

2. Az intézmény altalanos jellemzoi

2.1 A kozoktatasi intézmény neve, cime

Az intézmény elnevezése: Ferencsik Janos Zeneiskola - Alapfokia Miivészeti Iskola
OM azonositoé szama: 040149

Az intézmény székhelye: 8230. Balatonfiired, Ady Endre u. 13.

Alapitas datuma: 1985

Tel..: 06 / 87- 580-152

E-mail: ferencsik@fjz.edu.hu

A telephely elnevezése: Ferencsik Janos Zeneiskola - Alapfoka Miivészeti Iskola Csopaki
Telephely

A telephelye, cime: 8229. Csopak, Kossuth L. u. 106.

Telephely 1étrehozésa: 2016.

Tel..: 06 / 87- 580-152

E-mail: ferencsik@fjz.edu.hu
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2.2 A kozoktatasi intézmény tevékenység tipusai, miikodési kore, engedélyezett dolgozoi
létszama,

Koznevelési alapfeladatok: alapfokt miivészetoktatds, zenemiivészeti g

Faftvos tanszak, Rézfuvos tanszak, Akkordikus tanszak, Billenty(s tanszak, Vonds tanszak,
Vokalis tanszak, Zeneismeret tanszak, Kamarazene tanszak.

Létrehozasarol szo616 hatarozat: CLXXX.VIIL. tv.: 6nallo6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egyseg.

Az intézmény engedélyezett dolgozoi 1étszama: 18 6 (15 szakmai, 3 nem szakmai)

2.3 Az iranyito6 szerv neve, székhelye:
Balatonfiiredi Tankeriileti K6zpont, 8230 Balatonfiired Ady u. 12.

2.4 Alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye:
Emberi Erdforrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi erdéforrasok minisztere

Alapité székhelye: 1054. Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntart6 szerv neve: Balatonfiiredi Tankertileti Kézpont
Fenntart6 székhelye: 8230 Balatonfiired, Ady u. 12.

2.5. Az intézmény tipusa:

- alapfoku miivészeti iskola

2.6 Tanulo6létszam, tanszakok:

Maximalis gyermek-, tanulolétszam: 350 16
Evfolyamok szama: eloképzo: 2 évfolyam
alapfoku: 6 évfolyam

tovabbképzd: 4 évfolyam

A 2011/2012-es tanévtol felmenoé rendszerben miikodtetett tanszakok:

faflivos tanszak tantargyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon

rézflvos tanszak tantargyai: trombita, kiirt, harsona-tenorkiirt-baritonkiirt, tuba
akkordikus tanszak tantargyai: gitar, iito

billentyiis tanszak tantargyai: zongora

vonos tanszak tantargyai: hegedii, gordonka,

vokalis tanszak tantargya: maganének

zeneismeret tanszak tantargyai: szolfézs, zenetorténet (5. évfolyamtol)

Kotelezd tantargyak: szolfézs kotelezd (4. évfolyamig), vagy szolfézs (,,B” tagozaton
végig), zongora (,,B” tagozaton 3. évfolyamtol)

Kotelezden valaszthato tantargyak az 5. évfolyamtol: szolfézs vagy zenetorténet vagy
kamarazene vagy zenekar vagy korus

Valaszthat6 tantargyak: a klasszikus zene tantargyai

YV V VVVVVVVY



2.7 A feladatellatast szolgalé vagyon, a felette valé rendelkezési jog:
Feladat ellatasi hely szerint

pontos cim: 8230. Balatonfiired, Ady E. u. 13.
helyrajzi szam:1142/1hrsz.

hasznos alapteriilet:534 nm
jogkor: ingyenes hasznalati jog

fenntart6 jogkdre: vagyonkezeldi jog

Feladat ellatasi hely szerint

pontos cim: 8229 Csopak, Kossuth u. 106.
helyrajzi szam:1063 hrsz.

hasznos alapteriilet:120 nm

jogkdr: ingyenes hasznalati jog

fenntarto jogkore: ingyenes hasznalati jog

VVYVVVVVVVVYVYVYY

2.8 Az intézmény vezetdje, kinevezésének idotartama és médja:

Az intézmény vezet6jét az oktatasért felelés miniszter nevez Ki hatarozott idétartamra.
Az intézményvezetd kivalasztasdnak eljarasrendjét az 1. szama melléklet tartalmazza.

3. Az intézmény szervezete, a vezetdok €s a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje

Intézményvezetd

Tanszakvezetok Iskolatitkar

Pedago6gusok Hivatalsegéd, karbantart6



3.1 Az intézmény vezetdje

Az iskola ¢€lén az intézményvezetd all, aki vezetdi tevékenységét az iskolatitkar kozremiikodésével
latja el.

Az intézményvezetd jogallasit a magasabb vezetd Dbeosztds ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét a kozoktatasi torvény allapitja meg. Az intézményvezetd jogkorét esetenként, vagy az
igyek meghatarozott korében a neveldtestiilet tagjai koziil valakire atruhazhatja, az atruhazott
hataskorébe tartozo konkrét ligyeket - az érdekeltek eldzetes irasbeli értesitése mellett- barmikor
magéhoz vonhatja.

Az intézményvezetd feladatkorébe tartozik kiilondsen:

- anevelOtestiilet vezetése,

- aneveld és oktatomunka iranyitéasa,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszert
megszervezeése ¢€s ellendrzése,

- azeneiskola iigyviteli munkdjanak iranyitésa és ellendrzése,

- amunkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo egytittmiikodés,

- kapcsolattartas szakmai, civil szervezetekkel, fenntartoval, feliigyeleti szervekkel,

- az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének kialakitasa
¢s mitkodtetése.

- atanszakok munkdjanak ellendrzése

- anevelési és félévi értekezletek elokészitése az éves munkaterv szerint

- atanszakok szakmai 0sszejoveteleinek, a tanarok orainak latogatasa

- az intézmény tantargyfelosztasdnak elkészitése, az oOrarendek Osszesitése a sziikséges
hangszer, szakmai fogyoeszkoz €s egyéb felszerelés sziikségleteinek felmérése

- jogszabalyok naprakész ismerete

- kapcsolattartas a varosi és megyei oktatasi intézményekkel, a tarsadalmi szervezetekkel

- zenei szaktaborral kapcsolatos mindennemti szervezési feladat,

- tovabbtanulassal kapcsolatos teendok iranyitasa

- hangversenyek misoranak 6sszeallitasa

- sziil6i értesitések, tajékoztatasok

Az intézményvezet6 feladatait kdzvetlen munkatarsai kozremitkodésével latja el.
Kozvetlen munkatarsai:

- tanszakvezetok

- iskolatitkar

3.2 A helyettesités rendje:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén, az iskolavezetdség egyik tagjat megbizza. A megbizas
szOban vagy irasban torténhet.



3.3 Az iskolavezetdség

Az iskolavezetdség az intézményvezetd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete.
Tagjai:

- intézményvezetd

- tanszakvezetok.

A kozalkalmazotti tanacs elndkét, az intézményi tanacs és a sziiléi munkakozosség delegaltjat
olyan esetekben, mellyel kapcsolatban véleményezési jogkoril van meg kell hivni. Az iilések
Osszehivasa az intézményvezet6 feladata.

3.4 A nevelotestiileti értekezletek

A nevel6testiilet miikodése soran tantestiileti értekezleteket tart, amelyeken gyakorolja jogkorét.

A tanév folyaman az alabbi allando értekezletek megtartasara kertil sor:

- alakuld, tanévnyitd, osztalyozo, félévi és tanévzaro értekezlet és az adott tanév munkatervében
meghatarozott napjan neveldtestiileti értekezlet.

Az értekezletek Osszehivasarol az intézményvezeté gondoskodik.

Rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet kell Osszehivni, ha az intézményvezetd, vagy a
neveldtestiilet egyharmada kéri. Az értekezleteken a nevelOtestiilet minden tagjanak részt kell
vennie. Ez aldl - alapos indok esetén- az intézményvezetd adhat felmentést. A nevelGtestiileti
értekezleteken az elhangzottakrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

3.5 Szakmai munkakozosségek (tanszakok) egyiittmiikodése, kapcsolattartasa,
részvétele a pedagogusok munkajanak segitésében

Pedagogusaink szakmai munkakozosségeket, un._tanszakokat hoztak 1étre, amelyek szakmai,
modszertani kérdésekben adnak segitséget a nevelési-oktatasi intézményben folyo neveld és oktatd
munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez €s ellendrzéséhez. A szakmai munkakdzosségek
éves terv szerint vesznek részt az intézményben foly6d szakmai munka belsé ellendrzésében és
értekelésében.

Intézményiink harom szakmai munkakozosséggel miikodik, az Nkt. 71. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen legalabb 6t pedagdgussal.

- a munkako6zosség (tanszak) szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben
foly6 oktatési €és nevelési munka tervezéséhez, szervezéséhez és ellendrzésehez,

- maga dont miikédési rendjérdl és munkaprogram;jarol,

- a munkakdzosség (tanszak) dont szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott hataskorokben a
szaktantargyi oktatas tartalma fejlesztésérdl, a modszertani eljarasok tokéletesitésérol,

- a tanszakukkal kapcsolatos tanulmanyi versenyek kiirasarol, lebonyolitasardl, ezek elbiralasarol,
valamint az eredmények kihirdetésérol,

- az egységes kovetelményrendszer kialakitasarol, a tanulok zenei teljesitményének felmérésérol és
értékelésérol,

- a munkakoz0sség (tanszak) pedagdgusainak tovabbképzéséral,

- a munkako6zosség (tanszak) véleményezi - szakterililetét érintben - az intézményben folyo
pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.

A munkak6zdsség (tanszak) vezetdjét az intézményvezetd bizza meg.



A tanszakvezetd feladata:

- a zeneiskolai munkaterv alapjan 0sszeéllitja a tanszak éves programjat,

- segitséget és itmutatast ad a kezdo tanaroknak,

- latogatja a tanarok orait, valamint a zeneiskolai hangversenyeket,

- javaslatot tesz a tanuldk elosztasara és B tagozatba valo besorolasukra,

- figyelemmel kiséri a B tagozatos tanulok elémenetelét a zenemiivészeti szakkdzépiskolai
felvételire valo felkésziilés soran,

- Oralatogatasokat, bemutatd tanitasokat szervez,

- modszertani megbeszéléseket tart,

- javaslatot készit az adott tanszak eszkozfejlesztésére: hangszerek, kottak, konyvek

- figyelemmel kiséri az 0j kiadvanyok megjelenését,

- félévkor és év végén irasos beszamolot készit - draldtogatasai és vizsgatapasztalatai alapjan - a
tanszak munkdjarol,

- véleményt nyilvanit a tanszak tandrainak munkdjarol, €s javaslatot tesz a jutalmazésokat illetden,

- a mindségbiztositasbol adodo feladatok (tervezés, ellendrzés, értékelés) ellatasa.

4. A belsé ellenorzés rendje
4.1 A pedagdgiai ellendrzés

A nevel6-oktaté munka belso ellenérzésének megszervezéséért és hatékony miikkodtetéséért az
intézményvezetd a felelds.

Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az évente elkészitendd
ellendrzési terv tartalmazza.

A nevel6-oktaté munka belso ellenérzésére jogosultak:

intézmény-, - munkak6zosség (tanszak) vezetok.

Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

Kozvetleniil ellendrzi a tanszakvezetok munkajat. Ennek egyik eszkéze a beszamoltatas.

A tanszakvezetd ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd kijelolt
teriileteken végzi.

A munkak6zosség (tanszak) vezetOk az ellendrzési feladatokat az adott tanszak teriiletén latjak el.
Az ellendrzés modszerei:

- a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatésa,

- beszamoltatas szoban vagy irasban.

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzosség
(tanszak) tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithato tapasztalatokat a neveldtestiileti értekezleteken évente 0sszegezni és értékelni
kell.



5. A belsé és kiilso kapcsolattartas formai és rendje

5.1 Az intézmény kozosségeinek (iskolavezetoség, neveldtestiillet, tanszakok stb.)
kapcsolattartasi formai és rendje

Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét a tanszakvezetOk segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasdban a rendszeres
iddpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza. A helyszint valamennyi esetben az intézmény
biztositja.

5.1.1 [Intézményvezeto - iskolatitkar

Az operativ vezetési ligyekben az intézményvezeto, €s az

Iskolatitkar heti rendszerességgel, a hét els6 munkanapjan

megbeszélést tart. A megbeszéléseken a tanszakvezetok az aktualis feladatoktol fliggden
az intézmeényvezetd dontése alapjan vesznek részt.

5.1.2 Iskolavezetioség- tantestiilet
A napi operativ kapcsolat mellett, az éves munkaterv alapjan megtartott nevelOtestiileti
értekezleteken.

5.1.3 Intézményvezeto- tanszakvezetok (tanszakok)
Az aktualis feladatok folyamatos egyeztetése mellett, az éves munkaterv alapjan
megtartott értekezleteken.

5.2. Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az intézmény munkakapcsolatot tart fenn:

- a Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont Igazgatdjaval és munkatarsaival

- Balatonfiired Varos Onkormanyzataval,

- a Zenemuvészeti Szakkozépiskolakkal,

- a Magyar Zeneiskolak ¢s Miivészeti Iskolak Szovetségével,

- a megyei zeneiskolakkal,

- a varos ¢€s vonzaskorzete iskolainak igazgatoival,

- szakmai civil szervezetekkel.

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Ezen feladatkorét megoszthatja,
atadhatja a kiilsé kapcsolattartas jellegétdl fiiggden kozvetlen munkatdrsainak eseti vagy allando
megbizas alapjan.

5.3. Aiskola kapcsolata a fenntartoval
A Balatonfiiredi Tankeriileti K&zponttal napi szinten tartjuk a kapcsolatot személyesen, telefonon,

e-mailen keresztiil. A Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont havonta egyszer intézményvezetd
értekezlet keretében egyezteti az intézmény vezetdivel az aktualis programokat, terveket.
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5.4. A sziilok tajékoztatasi formai

A sziilok jogos igénye, hogy gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl és az iskoldban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjanak. Ennek érdekében az intézmény
pedagégusai a tanév soran, munkaidén tuli id&pontban, a tanszaki hangversenyekhez
kapcsolodoan, sziildi értekezletet tartanak. Az értekezletek idOpontjat, kotelezd témajat az éves
munkaterv tartalmazza.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga:

a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Hazirend a zeneiskola irodajaban
nyitvatartasi idében megtekintheté illetve az iskola honlapjan (Www.fjz.hu) megismerhetd.
Tajékoztatast az iskola vezetdségétdl lehet kérni.

5.5. A vezetok és a sziiloi szervezet kapcsolattartasi formai

A sziil61 munkak6zosség 3 fobdl all, tagjaibol egy 6 a sziil61 munkakdzdsség elndke.
Az intézmény vezetOsége és a sziiloi szervezet elndke folyamatos kapcsolatot tartanak.

A sziil61 szervezet elndke képviseli az iskola munkajat, tevékenységét a kiilonbozo szervek elott.
Megszervezi a sziilok tajékoztatasat az alapfoka miivészeti iskola céljarol, miikodésérol,
programjarol, kozvetiti a sziilok kéréseit az intézmény vezetése felé. Mozgositja a sziiloket az
iskolaban folyd neveld-oktaté munka €s az iskola tamogatasara, részt vesz az intézmény
programjainak lebonyolitasaban.

A sziil61 munkak6zosség minden tagja szavazati jogkorrel rendelkezik. A sziildi munkak6zosség
erdsiti az iskola és a csalad kapcsolatait. Sajatos eszkozeivel segiti az intézmény oktato-neveld
tevékenységét, célkitlizéseinek megvaldsitasat. Sziikség szerint, de legalabb évente iilésezik.
Hatarozatait, javaslatait egyszerii szotobbséggel hozza.

A sziil6i munkakozosség véleményezo és javaslattevo jogot gyakorol.
a) Az SZMSZ-nek a sziil6ket is érinté rendelkezéseiben.
b) Az iskola pedagogiai programjaval kapcsolatban.
C) A sziilok tajékoztatasi formainak meghatarozasaban.

A sziil6i munkak6zosség dontési jogkorébe tartozik:
- miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
- a képviseletében eljard személy meghatarozasa,
- az iskola érdekében valo kozos munka megszervezése,

A sziil6i munkak6zosség a zeneiskola - alapfokt miivészetoktatasi intézményhez kapcsolddva, de
kiilon szervezetként miikodik.
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5.6. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa

Evrdl évre visszatéré rendezvényeink, iinnepélyeink, megemlékezéseink az aktualis
évfordulokhoz, jeles tinnepekhez kapcsolddnak az éves munkaterviinkben tervezettek szerint.
Minden évben megrendezziik a Ferencsik Janos Emlékhangversenyt, az Ujévkoszontd
Hangversenyt, Farsangi Koncertet, Tanari hangverseny és Bach mindenkinek elnevezésii koncertet.
Lehetdség szerint minden tanévben a Fuvos Zenekar és a Vonds Zenekar részére zenei tabort
szerveziink.

Kiilfoldi testvériskoldinkkal kétévente kozos koncertet rendeziink.

6. Miikodési szabalyok

6.1 A miikodés és benntartézkodas rendje, az intézmény nyitva tartasa

- Az intézmény szorgalmi idében hétfotdl - péntekig naponta 7- 21 oraig, tarthatd nyitva tanitas
miatt (a mindenkori oOrarendi O6rdkhoz alkalmazkodva), ettdl eltér6 Ilehet az esetleges
hangversenyek, vagy rendezvények esetén.

Az intézmény iroddjanak nyitvatartasi ideje:
hétfétol péntekig 8 -15°°

Ezen id6ponton beliil az iskolatitkarnak az intézményvezetonek vagy egy kijelolt tantestiileti
tagnak az intézményben kell tartozkodnia.

6.2. A vezeto intézményben valod tartozkodasa

Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében felelos vezetonek kell az épiiletben tartozkodni,
illetve az intézményvezetd kijeldlhet ra a tantestiilet tagjaibol valakit.

6.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Azon személyek részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a nevelési-oktatdsi intézménnyel, a
belépés és benntartdzkodas rendje és idOtartama szinkronban 4ll az intézmény hivatalos nyitva
tartasahoz kapcsolodd megallapitasokkal. Jelenlétiik csak indokolt esetben vagy engedéllyel
lehetséges.

Az intézmény tanitési sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva. A nydri tanitési sziinet ligyeleti
rendjét az intézményvezetd tanévenként hatarozza meg a fenntartd rendelkezése alapjan.

6.4 A pedagégusok jogai és kotelezettségei
A tanar neveld — oktatdé munkdjat a Nemzeti Kéznevelési Torvény, az SZMSZ, a Pedagogiai
Program, a Zeneiskolai Munkaterv alapjan onalléan végzi, az intézményvezetd, valamint a

feliigyeleti szervek itmutatasaval.

A tanitasi feladatokon kiviil a heti 40 6ras munkaidoén beliil ellatandd munkakoéri feladatok:
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a pedagogus kotelezettsége, hogy tokéletesitse miivészi, pedagogiai felkésziiltségét,
felhasznalva az onképzés és tovabbképzés lehetdségeit; diplomaszerzéstdl 55 éves korig
vegyen részt a 7 éven beliili 120 6ras kotelez6 tovabbképzésen,

Segitse el a zeneiskola miivészi, pedagogiai célkitlizéseit, Gjszerti torekvéseit és kisérleteit,
vegyen részt a tanszak munkajaban; latogassa tanartarsai oOrait sajat szakmai fejlodése, a
pedagogiai egység kialakitasa, a hatékony mddszerek alkalmazasa érdekében,

vallaljon részt a  zeneiskolai rendezvények  szervezésében, elokészitésében,
lebonyolitasaban,

a lehetéségekhez képest vegyen részt az egyéb kulturalis rendezvényeken,

a fotargy tanar a hozza beosztott tanulok kozosségének felelds vezetdje; torekedjen arra,
hogy tanitvanyai megismerjék egymas munkajat és az iskola életét,

a nevel6-oktatd munka eredményessége érdekében tartson rendszeres kapcsolatot a kotelezo
targyak, melléktargyak tandraival, tanitvanyai sziileivel; kisérje figyelemmel, ellendrizze
novendéke kotelezd és fakultativ ordkon vald rendszeres részvételét és tanulmanyi
eldmenetelét, szorgalmat, melyrdl rendszeresen tdjékoztassa a sziiloket,

a tanar a tanitast a megadott idében pontosan koteles megkezdeni; az utolsonak beosztott
novendékre - annak eldre be nem jelentett mulasztasa esetén - az 6ra idétartamanak feléig
koteles varni,

iskolan kiviili tevékenység miatt a neveld tanitasi orat, valamint az oktato-nevelé munkaval
szorosan 0sszefiiggd kotelezettséget (munkakozosségi foglalkozas, tantestiileti értekezletek,
stb.) nem mulaszthat, 6érarendjén onkényesen nem valtoztathat,

a tanar koteles pontosan, naprakészen vezetni a novendékeivel kapcsolatos valamennyi
dokumentaciot: (e- naplot, Osszesitét, orarendet, anyakonyvet),

az adatokban tortént valtozast a tanar koteles az iskola vezetdségének azonnal bejelenteni,
az egyéni foglalkozas keretében oktatd tanar a tantervi anyagot a pedagodgiai célszertiségnek
megfelelden tervezi meg,

az elméleti targyak csoportos 6rait tartd tanar egyénileg kialakitott tanmenetet €s vazlatot
készit, amely a sziikséges kiegészitésekkel tobb tanéven at is hasznalhato,

a tanuld 2 tanitasi orat meghalad6 hidnyzasa esetén a tanar (hangszeres, ill. szolfézstanar)
koteles felvenni a kapcsolatot a sziildvel,

amennyiben a tandr napi munkajat a megszabott idoben betegség vagy barmely mas ok
miatt nem tudja ellatni, koteles azt az iskolavezetoségnek id6ben, de legkésébb a tanitasi
1d6 kezdete eldtt 2 oraval bejelenteni; betegség esetén a tavollétet csak orvosi igazolassal
lehet igazolni,

tanitasi ora athelyezéséhez min. 3 nappal el6bb az intézményvezet6tdl engedélyt kell kérni,
személyi adataiban tortént valtozasokat kdteles bejelenteni,

zeneiskolai novendékeknek - kiilon dijazdsért maganodrat sem az iskoldban, sem az iskolan
kiviil nem adhat, (intézményiink pedagdgusai az iskolankban nem tanuld névendékek
szamara maganoérakat csak terembérleti szerz6dés megkdotése utan tarthatnak),

tartson rendszeres kapcsolatot tanszakvezetdjével és az iskolavezetdséggel,

fizetés nélkiili szabadsag: a munkaltato a dolgozodit - kérelmiik alapjan- fizetés nélkiili
szabadsdgban részesitheti, ha erre kozérdekli okbol, vagy a dolgozd személyi és csaladi
koriilményeire tekintettel van sziiksége; fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése is a
munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozik,
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- a kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését koteles irdsban eldzetesen bejelenteni az intézményvezetonek; a tovabbi
jogviszony keretében torténd munkavégzés nem zavarhatja a foallast tevékenységet,

- apedagogus koteles tanév elején a tanuldkat baleset- és tlizvédelmi oktatasban részesiteni.

6.5 A pedagégusok munkarendjével kapcsolatos jogszabalyok

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 CXC. Torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

62 § (5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakdrokben dolgozd pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd
altal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidé Otvenot-hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd) tanodrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhetd el. A kotott munkaidd
fennmarado részében a pedagoégus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefiiggd
egy¢b feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatandd feladatok elosztdsandl biztositja az
aranyos ¢€s egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

65.§. (7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil eléré pedagogus valasztasa szerint csokkentett
munkaidében dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaidd-csokkentés aranyanak
Otven szazalékaval csokken. Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok valaszthatjak, akik a
nyugdijkorhatar elérése el6tti 6todik évet megelézGen legalabb 20 év szakmai gyakorlattal
rendelkeznek pedagdgus-munkakorben.

69.8.(5) (5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztdsat, a
tanorak, foglalkozasok megtartasdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

6.6. A pedagogusok munkaidejének beosztasa

17.§ (1) A pedagogus szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében
1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis ¢letének, versenyeknek, a szabadidé hasznos -eltoltésének
megszervezese,

4. atanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

5. a gyermek- és ifjisagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

6. eseti helyettesités,

7. apedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

9. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadddra megtartésa,

10. osztalyfonoki munkaval 0sszefliggd tevékenység,

11. pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

12. aneveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkéjaban torténd részvétel,

13. munkak6zdsség-vezetés,

14. az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés,

15. kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,
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16. hangszerkarbantartas megszervezése,

17. kiilonbozé feladatellatasi helyekre torténd alkalmazéds esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas, valamint

18. a pedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egy¢b foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa rendelhetd el.

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas,
amely

a) szakkor, érdeklédési kor, onképzokor,

b) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszto foglalkozas,

C) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

d) tanulast, tovabbtanulasi felkésziilést segité foglalkozas,

e) palyavalasztast segité foglalkozas,

f) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

g) felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvaldsitod csoportos, a szabadidd eltoltését szolgald csoportos, a tanuldkkal
valo torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas

h) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi verseny, iskolak kozotti verseny valamint

I) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valosithatd
osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.

(3) A pedagoégus a kotott munkaidében koteles a nevelési-oktatasi intézményben, tartozkodni,
kivéve, ha kizarolag az intézményen kiviil ellathato feladatot 14t el.

(4) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladoan a pedagdgusnak tovabbi tandrai és
egyéb foglalkozas megtartasa akkor rendelhet6 el, ha

a) a munkakor nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betdltve, ¢és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve,
hogy a munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok allandd helyettesitési
rendszerében sem all rendelkezésre megfeleld szakember vagy

C) a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagdgusnak elrendelheté tanorai és
egyéb foglalkozasok szama egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem haladhatja
meg. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felsd hatara felett eseti helyettesités a (4)
bekezdésben foglaltak alapjan rendelhet6 el, egy pedagdgus szamara tanitasi évenként legfeljebb
harminc tanitasi napra.

(7) Az intézményvezetdje az iskolai tantargyfelosztast a Tankeriileti K6zpont részére elfogadasra
megkdildi.

19.§ (1) A koznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban —
meg kell tervezni

C) a pedagdgusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kdzremitk6do
pedagogusok varhatd munkaid6-beosztasat oly modon, hogy az érintettek részt tudjanak venni a
felsorolt feladatok végrehajtasaban.

(3) A munkaltaté a munkatervben meghatarozott feladatok elosztasa soran az egyenlé banasmod
kovetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a tanitas elrendelésénél, és az egyéb feladatok
szétosztasanal biztositani kell az aranyos és egyenletes feladatelosztast a nevelOtestiilet tagjai
kozott
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6.7. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido és a tantargyfelosztas

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd azt jelenti, hogy teljes munkaidds foglalkoztatas esetén
22-nél kevesebb ¢és 26-ndl tobb ordja senkinek nem lehet. Ez az intervallum hatdrozza meg az
intézményvezetd mozgasterét a tantargyfelosztas elkészitésekor.

Az intézményvezetdnek a tantargyfelosztas elsd 1épéseként nem kell meghataroznia az intézmény
pedagogusaira vonatkozd egységes oraszamot a lehetséges oraszdmon beliil, és ilyet a fenntartd
sem irhat eld szdmara. Fontos, hogy a 326/2013 Korm.szerint a pedagogusok létszaméanak
meghatarozasakor a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé minimumat kell figyelembe venni.

(35.8(2)¢c)
6.8. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido tartalma

Az Nkt. 62.§(6) bekezdése szerint a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddben ,tanorai és egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelhetd el”. A torvény a tobbi munkaidd-szakasz (ko6tott munkaidd
neveléssel-oktatassal le nem kotott része, kotetlen munkaidd) tartalmat is meghatarozza, ezekben —
az eseti helyettesités kivételével — nem szerepel tanitasi ora és egyéb foglalkozas. Tehat tanitasi 6ra
¢s egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban kizarolag a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
keretében irhato elo.

Az egyéb foglalkozast az Nkt. 4.§5. pontja definialja (,,a tandrakon kiviili egyéni vagy csoportos,
pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok fejlodését szolgalja), a 326/2013 Korm. 17.§(2)
bekezdése pedig tételesen fel is sorolja. A tantargyfelosztasban tehat a felsorolasban szerepld
egyéb foglalkozasok szerepeltethetok.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon beliil a tanitasi 6rdk és az egyéb foglalkozasok aranya
szabadon alakithat6. Akar az is lehetséges, hogy egy pedagdgus neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidejét teljes egészében egyéb foglalkozasok tdltsék ki. Olyan eldiras sem létezik, amely
szerint csak a 22 6ra felett lehet eléirni egyéb foglalkozasokat vagy, hogy a 22 6rat tanitasi 6rakkal
kell kitolteni, és ezutan rendelheto el egyéb foglalkozas.

6.9. A kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott része

A kotott munkaidé az Nkt. 62.§(5) bekezdése szerint a teljes munkaidd 80%-a, vagyis heti 32 ora,
amit az intézményvezetd altal meghatarozott feladatokkal kell tolteni. Jelentds részét értelem
szeriien a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido tolti ki, a maradék 6-10 ora a kotott munkaido
neveléssel-oktatassal le nem kotott része.

Ennek tartalmat az Nkt. 62.§(6) bekezdése hatiarozza meg: ,,A kotétt munkaidé fennmarado
részében a pedagoégus a nevelés-oktatdst elokészitd, nevelés-oktatdssal 0Osszefliiggd egyéb
feladatokat, tanuloi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1at el.” Az emlitett egyéb feladatokat a
326/2013 Korm.17.§(1) bekezdése sorolja fel.

Mivel kotott munkaidérdl van szd, ezeket a feladatokat az intézményvezetd irja eld. A feladatok
elvégzése nem egy iddben, nem egyszerre jelentkezik, igy értelem szerlien a feladatok eldirasat és
elvégzésének idejét, vagyis magat a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részét
rugalmasan kell értelmezni. El6fordulhat, hogy egyik vagy masik feladat egy tanévben csak
néhanyszor vagy akar csak egyszer fordul eld, akkor azonban hosszabb id6t vesz igénybe (pl.
sziiloi értekezlet), de vannak folyamatos, id6ben meghatarozhatatlan feladatok is (pl.
adminisztracid), s6t olyan feladatok is, amelyek eldre nem tervezhetdk (pl. eseti helyettesités). A
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidével szemben tehat ebben a munkaidé-szakaszban nem
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hatadrozhaté meg elére minden feladat, és igy az sem, hogy egyik vagy masik napon mettél meddig
tart a pedagogus kotott munkaideje.

6.10. Eseti helyettesités

A kotott munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott részében rendelheto el az eseti helyettesités
megtartdsa is, ennek azonban szintén kiilon szabalyai vannak (1asd: 326/2013 Korm.17.§(5)).

- A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felsé hatara felett — de még mindig a kotott munkaidd
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében — legfeljebb évenként 30 tanitasi napon rendelhetd el
eseti helyettesités, ami nem haladhatja meg a napi 2, illetve heti 6 orat.

Kiilon fel kell hivni a figyelmet a 17.§(4) bekezdésben foglalt esetekre, amikor — igen korlatozott
modon — allandd helyettesitésként talléphetd a tantargyfelosztasban rogzitett neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaido.

6.11. Egyenletes munkaterhelés

Az Nkt. 62.§(7) bekezdése szerint: ,,Az intézményvezetd a kotdtt munkaiddben ellatando feladatok
elosztdsanal biztositja az aranyos ¢és egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.” Ezt
némileg bdviti a 326/2013 Korm. 19.§(3) bekezdése: ,,(...) a tanitds elrendelésénél, és az egyéb
feladatok szétosztasanal biztositani kell az ardnyos €s egyenletes feladatelosztast a nevelOtestiilet
tagjai kozott.”

Az egyenletes munkaterhelés kialakitasa egyértelmiien a kotott munkaidd egészére vonatkozik, és
nem a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére. Nem indokolt és nem is sziikséges tehat az a
gyakorlat, mely szerint a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidét ugy alakitjak ki, hogy
mindenkinek egyforma oraszdma legyen. Az intézményvezetének nem igy kell kialakitania az
aranyos ¢s egyenletes feladata elosztast, nem igy valik ,,igazsagossag”, hanem ugy, hogy a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé novekedésének aranydban csokkenti az adatott pedagdgus
egy¢b feladatait.

6.12. Kotetlen munkaido

Bér a kotetlen munkaidében, vagyis a teljes munkaidd 20%-4ban (heti 8 ora) a torvény szerint a
pedagogus ,,munkaideje beosztasat vagy felhasznalasdt maga jogosult meghatarozni” (Nk. 62.§
(5)), nem szabad megfeledkezni arrol, hogy a pedagoégus szamdra ez az id6 nem szabadidd, hanem
munkaidd. Tehat bar nem irhato elé szamara, de elvarhatd tdle, hogy ebben az idésavban is a
tanulok érdekében végzett tevékenységgel foglalkozzon, akar az intézmény teriiletén beliil,
amennyiben ez indokolt.

6.13. Munkaidé6-kedvezmények

A kotelezd oOraszam fogalmanak megsziinése miatt az oOrakedvezmény fogalma is
értelmezhetetlenné valt, igy csak munkaidé-kedvezményrdl beszélhetiink.

1. Ilyet fogalmaz meg az Nkt. 62.§ (9)-(11) bekezdése — tovabbi specialis szabalyok mellett — a
vezetOpedagdgusokra és a gyakornokokra vonatkozdan.

2.A 326/2013 Korm.rendelkezik a Mesterpedagdgusok munkaidékedvezményérél (4.§), ami majd
az elsd ilyen besorolasok utan érvényesitendd.
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3.Specialis esetet fogalmaz meg az Nkt. 65.§(7) bekezdése az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven
beliil elérd pedagogus sajat dontése alapjan adanddé munkaidd-kedvezményérol.

6.14. A pedagogusok elomeneteli rendszere

64.§(1) A koznevelési intézmény munkavallaloi, kozalkalmazottai (a tovabbiakban: alkalmazott)
tekintetében — a munkaltatotol fiiggden — a Munka Torvénykonyvét vagy a kozalkalmazottak
jogallasarol szo616 torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

(2) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak
jogallasarol szold torvény gyakornokra ¢€s gyakornoki iddre, tovabbd az elomeneteli ¢és
illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozd rendelkezései — a jubileumi jutalomra vonatkozo
rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatoak.

(2a) A koznevelési intézményben pedagogus- munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény pihendidére vonatkozd rendelkezéseit a kovetkezd eltérésekkel kell
alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségli pedagdgusnak évi 20, a fels6foku végzettségli pedagogusnak évi 21
munkanap alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jar6é potszabadsag nem illeti meg az oktatd, nevelé munkat végzdknek
jaro potszabadsagra jogosult pedagogust,

c) a szabadsagra vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt fizetési kategoriat
kell érteni.

(3) E torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szaméra a palyan valo
eldmenetel lehetdségét.

(4) A pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor
ellatasahoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités,
szakképzettség, tovabba a neveld, oktatdé munkdja ellatasdhoz kozvetleniil kapcsolddo, azt
kozvetleniil segitd doktori cim, tudoméanyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg, szakmai
gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras keretében elnyert
mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

c) Pedagogus I1.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotanar,

fokozatokat érheti el.

(5) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott — a Gyakornok fokozatba tartozéd pedagdgus
kivételével — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szerint kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott idonek mindsiild, tovabba a fizetési fokozat megallapitdsdnal beszamitandd idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoridba 1ép. A pedagogust a targyév elsé napjan kell
a magasabb fizetési kategoridba besorolni. A magasabb fizetési kategoria elérésével a haroméves
véarakozasi 1d6 Ujra kezdddik.

(6) A pedagdgusok mindsitd vizsgdjat és mindsitési eljarast a korméanyhivatal szervezi. A mindsitd
vizsgara €s a mindsitési eljarasra a pedagogus a kormanyhivatalnal jelentkezik.

(7) A mindsitési eljaras soran minden pedagogusra egységes, nyilvanos szabalyok vonatkoznak. A
mindsitd bizottsag a jelolt pedagdgus teljes korli tevékenységét, kiillondsen a jogszabalyokban és a
pedagogus munkakdri leirdsdban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését vizsgalja.
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(8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan vagy a
Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem
felet meg” mindsitést kapott, kdzalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél
fogva megsziinik. A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a
megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg.

(99 A pedagogus a mindsité vizsga ¢és a mindsitési eljaras hibas vagy valotlan
ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd megallapitasainak megsemmisitését a mindsités
kozlésétdl szamitott harminc napon belill a birosagtol kérheti.

65.§(1) a fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoriakhoz tartozé garantalt illetményt az
illetményalap szazalé¢kaban e torvény 7. melléklete allapitja meg.

(3) A Kormany rendeletben allapitja meg a 8.melléklet szerinti, az 4gazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel meghatarozott illetménypotlék megallapitasanak elveit.

(6) A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos kutatashoz, vagy
egyéni tudomanyos tovabbképzésen vald részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili
szabadsagot (a tovabbiakban: alkotoi szabadsag) vehet igénybe.

(7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil eléré pedagdgus, dvodai dajka valasztasa szerint
csOkkentett munkaidoben dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaid6-csokkentés
aranyanak oOtven szédzalékaval csokken. Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok
valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tti 6todik évet megel6zden legalabb 20 év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek pedagodgus-munkakdrben vagy ovodai dajkaként.

(8) A mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras részletes szabalyait, a sikeres mindsitd vizsgahoz ¢€s
mindsitési eljarashoz, az alkotdi szabadsag igénybevételéhez sziikséges kovetelményeket kiilon
jogszabaly allapitja meg.

7. A tanulok jogai és kotelezettségei

a.) Minden tanulo joga, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan

- a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak,
személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsdk, védelmet kapjon fizikai és lelki
eroszakkal szemben,

- képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelelé szinvonalas nevelésben-oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon,

- igénybe vegye az iskola létesitményeit, kedvezményeit,

- érdemjegyeirdl folyamatosan értesiiljon, hasznélja az intézmény hangszereit, kottdit, konyveit az
érvényben 1év6 anyagi és leltarozasi feleldsségvallalas kotelezettsége mellett,

- tajékoztatast kapjon a zeneiskola pedagogiai programjarol,

- részt vehessen tanulmanyi versenyeken,

- kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, szorgalmaért jutalomban részesiiljon,

- a lehetdségek fliggvényében iskolank tanuldja hangszerét az iskolatol kdlcsondzhesse,

- a tanulot megilleti az a jog, hogy ha szocialis koriilményei azt indokoljak, kérelmére a téritési-,
ill. tandij fizetése alol részleges felmentést kapjon,

- hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidokhoz, tdjékoztatast kapjon az ezekhez
sziikséges eljarasokrol; kérdéseivel, problémaival szaktaniraihoz, az iskolavezetéshez
fordulhasson,

- az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az
6t nevel6 és oktatd pedagdgus munkdjardl, tajékoztatast kapjon az iskola mitkddésérdl, személyét
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¢és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, ehhez kapcsolodoan kérdést intézzen az iskola vezetdihez,
pedagbdgusaihoz és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon,
- vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy0zddését, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, ha e joganak gyakorlasa nem fitkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, é¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlésat,

- tanulmanyai soran - a pedagégiai programban meghatarozott keretek kozott - megvalassza azokat
a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan; fotargy esetében, a felvételi meghallgatds eredménye
alapjan valaszthat az intézmény tanszakainak kinalatabol; melléktargy esetében a fotargy tanarral
tortént megbeszélést kovetden valaszthat a kotelezden valaszthatd, ill. vélaszthatd tantargyak
koziil, a fotargy és melléktargy tandrral tortént egyeztetést kovetden a mellektargy felvételérdl az
intézményvezetd dont,

- jogal megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

- véleményét, kérését szaktanaran keresztiil vagy kozvetleniil- szoban vagy irasban - tovabbithatja
az intézmény vezetése felé, kérheti atvételét mas iskolaba.

b.) Minden tanul6 kotelessége hogy, betartsa az iskolai hazirendet, az intézmény szabalyzatainak
rendelkezéseit,

- tanévenként beiratkozzon, ami a bizonyitvany, az allami normativ tdmogatassal kapcsolatos
szuloi nyilatkozat leadasaval és a téritési dij ill. tandij befizetésével torténik; Legkésobb az elso
félévben oktober 15-ig, a masodik félévben marcius 15-ig a befizetéseket rendezni kell. Ellenkezd
esetben a novendéket harom sikertelen fizetési felszolitas (e-mail, postai kiildemény) ellenére
kovetkezd honap utolsé napjaval az intézményi tanuldi névsorabdl torolni kell. A téritési dij, tandij
egy tanévre szol. A tanulo jovedelemi helyzettdl fiiggden téritési-, ill. tandij fizetése aldl részleges
felmentést kaphat.

- részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon,

- rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal eleget tegyen - képességeinek megfelelden -
tanulmanyi kotelezettségének,

- megtartsa az iskolai tanorai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola helyiségeinek
hasznalati rendjét,

- Ovja sajat és tarsai €pségét, egészségét,

- megolrizze, ill. az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt
eszkozoket (hangszereket), 6vja az iskola létesitményét, felszereléseit,

- az intézményi €s intézményen kiviili szereplések, koncertek, versenyek alkalmaval a legjobb
tudésa szerint szerepeljen,

- sajat szakmai fejlodése érdekében részt vegyen az intézmény altal szervezett koncerteken,
szakmai versenyeken,

- tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, pedagdgusait, alkalmazottait, valamint tanul6térsait és
emberi méltosdgukat, jogaikat ne sértse,

- egészsége védelmében tartsa tisztan ¢és rendben koOrnyezetét, {ligyeljen a mosdok,
mellékhelyiségek tisztasagara is,

- biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilso feltételeket: csend, rend, fegyelem,

- a tandrak kezdete el6tt 10 perccel felkésziilten jelenjen meg az 6rdhoz sziikséges felszerelést
(hangszert, kottat,) minden alkalommal hozza magaval.

- késés esetén, vagy az allandd drabeosztastol eltérd iddben valdo megjelenés miatt a ndvendék
hibajabol elmaradt tanitasi id6t a tanar nem koteles potolni, a késést igazolni kell, amennyiben a
késés eléri a tandrai foglalkozas teljes idejét.
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- a tanordkon a szilé csak az oOrat tartd tandr beleegyezésével és az intézményvezetd tortént
bejelentést kovetden tartozkodhat,

- a zeneiskola novendéke a Ferencsik Janos Zeneiskola - Alapfoka Miivészeti Iskola
képviseletében tanara tudta és beleegyezése nélkiill semmilyen rendezvényen nem szerepelhet,
intézményen kiviili versenyen, hangversenyen vagy nyilvanos el6adason csak intézményvezetoi
engedéllyel vehet részt,

- a zeneiskola tulajdonat képezd, kikolesonzott hangszerek allapotaért a kiskoru tanuld
gondvisel6je a felelds, a gyermek gondatlansagabol bekdvetkezo karokért az anyagi feleldsséget
neki kell véallalnia,

- az intézményben, ill. az intézmény rendezvényein a tanuld szamara tilos a dohdnyzas, a
szeszesital és kabitoszer fogyasztasa,

- a tanoran, rendezvényeken, hangversenyeken, vizsgdkon a tanulé a mobil-telefonjat koteles
kikapcsolni,

- a ndvendék a zeneiskola hangversenyein, a vizsgakon, meghallgatasokon és mas rendezvényeken
alkalomhoz il16 ruhaban jelenjen meg.

7.1. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz6l6 informacid megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulot €s sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre
tliz6 nevelbtestiileti értekezletet megel6zéen legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra €s
¢észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitdsi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyités
érdekében sziikséges idOtartamig tartdzkodhatnak a targyalés céljara szolgdlo teremben.

A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd hadrom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziil¢jének.

A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaldst kdvetden az els6foku hatdrozat meghozatalat célzo nevelOtestiileti
értekezlet id6pontjat minél kordbbi idépontra kell kitiizni, de
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A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utén (tortvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat
ezen beliili sorszamat.

Az a tanuld, aki igazolatlanul mulaszt, kotelességeit megszegi, vagy tanulohoz nem méltod
magatartast tanusit szobeli figyelmeztetésben, sulyosabb esetben irasbeli figyelmeztetésben
részesitendd (szaktanari, intézményvezetoi,)

Az a tanul9, aki kotelességeit szandékosan ¢€s stulyosan megszegi - fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal - fegyelmi biintetésben részesitendo.

A torvény alapjan a fegyelmi biintetések a kdvetkezok:

- kedvezmények, juttatasok csokkentése, elvonasa,

- athelyezés masik tanuldcsoportba,

- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizérés az iskolabol.

Fegyelmezd intézkedést (szobeli figyelmeztetés, irasbeli figyelmeztetés, irasbeli intés) altaldban a
zenetanar, fegyelmi biintetést az intézményvezetd és/vagy a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras
soran.

7.2. A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a Nemzeti Koznevelési Torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazés
alapjan egyeztet6 eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd
kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodads létrehozasa a sérelem
orvosléasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

» az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megelézoen személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megelozo egyeztetd eljaras lehetdségérol,

» a fegyelmi eljarast megindito hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megeldzd egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét,

» az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége,

» a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a sziilot
nem kell értesitent,

> az egyeztetd eljaras id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje tlizi
ki, az egyeztetd eljaras id6pontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus titon és irdsban értesiti az érintett feleket,

> az egyezteto eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei,
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» az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges,

» a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza,

» az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése,

» ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legféljebb harom honapra
felfiiggeszti,

» az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon,

» az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek €s az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala,

» az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétol el Ilehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

7.3. A tanulo kartéritési felelossége

A zeneiskola épiiletének, berendezéseinek, felszereléseinek épségéért a tanuld anyagilag
felelOs.

Az ¢éplilet nem rendeltetésszerti hasznalata kozben, szdndékosan okozott karokért az azt
okoz6 tanuldt (kiskora esetén a gondviseldt, nagykoru eltartott esetén az eltartot) terheli kartéritési
kotelezettség Az eljards soran a kozoktatasi torvény 77. §(1) bekezdése alapjan a Magyar
Koztarsasag Polgari Torvénykonyvének szabalyai szerint kell helytallnia.

Ezzel parhuzamosan a tanulot fegyelmi biintetés terheli.

A fegyelmi bintetés a kar koriilményeitdl fiiggden irdsos, intézményvezetdi vagy
tantestiileti fegyelmi lehet, amellyel kapcsolatban a 2011. évi CXC. Nemzeti Kézoktatasi Torvény
59.§-a és a 11/1994. MKM r. 33.§-a rendelkezései az iranyadoak.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés megallapitdsdnal a tanulo
¢letkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi
biintetést a neveldtestiilet hozza.

A fegyelmi eljaras meginditasarol - az indok megjelolésével - a tanulot és a kiskoru tanuld
sziilgjét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras sordn a tanuldét meg kell hallgatni, €s biztositani kell,
hogy allaspontjat, védekezését, eldadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott
kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzdsa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A
targyalasra a tanulot és a kiskort tanul6 sziil6jét meg kell hivni. Kiskora tanul6 esetén a fegyelmi
eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljaras soran a tanul6t a sziild, illetdleg
mas megbizott is képviselheti. A fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, illetve
a sziild vagy a megbizott ismételt, szabalyszer(i értesités ellenére sem jelent meg. A tanuld, kiskort
tanulod esetén a tanuld vagy a sziild kezdeményezésére a fegyelmi eljarast meg kell inditani, és le
kell folytatni.
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A termekben, az eszkozokben tortént karokért, illetve a termekbdl eltiint targyakért a
eszkOznyilvantartds alapjan a feleldsség megallapitasa érdekében az intézményvezetdé indit
vizsgalatot.

A novendéknek azonnal jelentenie kell az észlelt, illetve okozott kart!

A rendeltetésszerii hasznalat soran keletkezett, véletleniil okozott karokért a tanulokat nem
lehet feleldsségre vonni.

7.4. Orakozi sziinetben a folyosokon, az udvaron valé tartéozkodas, illetve az iskolaba hozhat6
hasznalati eszkozok rendje

- a zeneoOrak kozotti sziinetben a novendékek a folyosdkon, jo idében az udvaron tartézkodhatnak,

- a csoportos Ordk 6rakdzi sziineteiben a novendek az orat tartd pedagdgus feliigyelete ala tartozik,
- a zeneorak befejezése utan novendékekert feleldsséget nem vallalunk,

- az iskola teriiletére csak az oktatdssal kapcsolatos eszkozoket lehet behozni, a tanitdshoz nem
tartoz6 dolgokat, csak akkor, ha erre valamelyik tanar kiilon engedélyt ad,

- indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanul6 csak sajat feleldsségére hozhat magaval,

- tanitasi Orara mobiltelefont, a tanora védelme érdekében, csak kikapcsolt allapotban szabad
bevinni, s azt az ora alatt bekapcsolni tilos,

- a tarsadalmi tulajdon megbecsiilése ¢s védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartdsa minden
tanuléra nézve kotelezd, a tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansagbol okozott karokért a
tanul6 anyagilag, szandékos karokozas esetén pedig anyagilag (a teljes kar megtéritése mellett) €s
fegyelmileg is felelds,

- a folyosokon a didkok keriiljék a larmazast és minden olyan jatékot, amely zavarja a tanitast,
veszélyezteti a testi €pséget, vagy rongalast okozhat,

- a tanuldk hivatalos ligyekben tanéraikat a tanari szobabol kihivathatjak, de oda be nem mehetnek,
rendkiviili esetben az intézményvezetdt kozvetleniil megkereshetik,

- a tantermekben elhelyezett elektromos késziilékeket tanulok nem kapcsolhatjdk be, nem
mukaodtethetik.

7.5. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

Az intézményi védo, 6vo eldirasokat, ezen beliil a vezetdk, a pedagodgusok és egyeb alkalmazottak
feladatait a tanuloi balesetek megeldzésében és tanuloi baleset esetén az iskola Munkavédelmi
Szabalyzata és Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Esetleges tanulo ill. gyermekbaleset esetén a baleset észlelése utan a tanar az intézmény vezetdjét
azonnal értesiteni, sziikség esetén a mentdket hivni koteles.

Bombariadd esetén a teend6k megegyeznek a tlizriado-tervben foglaltakkal, azzal az eltéréssel,
hogy mas az értesitenddk kore: Rendérség, Tankeriilet, Onkormanyzat.

A tantestiilet és a technikai dolgozok munkavédelmi oktatdsa év elején, az alakuld értekezleten
torténik meg, amirdl jegyzOkonyv késziil a kollégak alairasaval. A tanulokkal az év elsd hetében a
fotargy tanar ismerteti a baleset megel6zési szabalyokat és tlizvédelmi eldirasokat.

Az év kozben érkezOk munkaba allas eldtt munkavédelmi oktatason vesznek részt.
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7.6. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket Iéptetjiik életbe:

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenként, az
iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az
épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokisos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
vesz€lyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
- atermészeti katasztrofa (pl. villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)
- atliz,
- arobbanéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét, vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola vezet6jével, illetve az intézkedésre jogosult
vezetdjével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
- intézményvezetd
- tanszakvezetok

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartdjat,

- tliz esetén a tlizoltosagot,

- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket, ha ezt az iskola vezet6je sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell, valamint haladéktalanul
hozz4 kell latni a veszélyeztetett éplilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo
tanulocsoportoknak a tlizriado terv, a , Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijeldlt teriileten torténd
gylilekezésért, valamint a vérakozéas alatti feliigyeletért a tanulok részére tandrat vagy mas
foglalkozast tartd pedagogus a felelds.
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A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

- Az ¢épiiletbdl minden tanuldénak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd nevelének a
tantermen kiviil (pl. mosdoban, szertarban stb.) tartozkodoé gyerekekre is gondolnia kell!

- A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

- A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld az épiiletben.

- A tanuldkat a tanterem elhagyésa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor a
nevelének meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelos dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- akitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- az elsOsegélynyujtds megszervezésérol,

- arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tizoltdsag, tiizszerészek stb.)

fogadasarol.

Az épliletbe érkezo rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola vezetdjének vagy az
altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

- aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

- az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

- akoézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

- az ¢épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
- az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi 6rdkat a nevelOtestiilet altal meghatarozott napokon be
kell pétolni.

A tlizriad6 terv a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola vezetdje a felelds.

A tlizriado tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara kotelezd
érvénytiek.
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7.7. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

A szakmai versenyek célja a kiemelkedd teljesitményekre vald Osztonzés. Az intézményvezetd
feladata az arr6l valé gondoskodas, hogy az ezekre vonatkozé felhivasokat a pedagogusok és a
tanulok idoben megismerjék. A szakmai megyei, teriileti, ill. orszagos szervezesli versenyeken az a
novendék vehet részt, akit a szaktandr, ill. tanszak tanarai javasolnak.
A zeneiskolai novendékek csak a fotargy tanar tudtaval és engedélyével vehetnek részt nem sajat
szervezésl rendezvényeken is (pl. iskolanapok, kulturalis napok stb.).

Tanulmanyi kiranduldsok, zenei tdborok, kiilfoldi csereutak:

- a tanulmanyi kirdnduldsok a neveld-oktatd munka fakultativ részei,

- a zeneiskoldaban tanulméanyi kirandulasnak mindsiilnek hangversenyek, zenei intézmények,
kiallitasok szervezett latogatasai,

- tanitasi idOben szervezett tanulmanyi kirandulds esetében a tanulok részvételéhez a kozismereti
iskola vezet6jének hozzajarulasa sziikséges,

- tanulmanyi kirandulasok alkalmaval annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb 1 {6; a kisérd tanarok feleldsek a rendért és
a tanulok testi épségéért,

- a nyari sziinetben a zeneiskola 6nallé zenei szaktabort szervezhet; a taborozas fobb célkitiizései: a
kozos zenélés, a kisegylittesek (kamara csoportok, zenekar) fejlesztése, felkészitése, kozosségi
nevelés,

- csereutak szervezése lehetséges minden kezdeményezéshez az intézményvezetd hozzajaruldsa
sziikséges, ezekrol dontés az érdekeltek hozzajaruldsaval torténik.
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Zaro rendelkezesek

Az SzMSz - t az intézmény nevelOtestiilete fogadja el.

A hatalybalépés napja az SzMSz jévahagyasanak napja.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 2017. évi SzMSz-e.

Az SzMSz megtekinthetd az intézmény irodajaban valamint az iskola honlapjan.

Az SzMSz 5 évig érvényes (2025), feliilvizsgalatat az 5 év elteltével, illetve a torvényi
valtozasoknak megfelelden végezziik.

Mellékletek.

1. sz. mell¢klet: Eljarasrend a masodik vezetdi ciklussal kapcsolatos neveldtestiileti vélemény
kialakitasara

2. sz. melléklet: A Sziil6i Munkak6zosség a neveldtestiilet hatarozata

Balatonfiired, 2022. oktober 10.

Stegurané Ormandi Barbara
intézményvezetd
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1.szamu melléklet: Eljarasrend a masodik vezetdi ciklussal
kapcsolatos nevelétestiileti véelemény kialakitasara

Az intézményvezetd kivalasztasa, ha a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
masképp nem rendelkezik nyilvanos palyazat utjan torténik. A palydzat mellézhetd, ha az
intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd €és a nevelbtestiilet legalabb kétharmada
egyeteért.

A nevelGtestilet a masodik vezetéi ciklus tamogatasardl szold  véleménynyilvanitas
megszervezésére tagjai koziil elnokbol és két tagbol allo bizottsdgot (a tovabbiakban: eldkészitd
bizottsagot) valaszt. Az elokészitd bizottsag feladata megszervezni ¢€s lebonyolitani a
neveldtestiilet véleményezd értekezletét. (Ha a nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiiletének a
létszama nem haladja meg a tiz fot, az el0készitd bizottsag feladatait a neveldtestiilet tagjai koziil
valasztott megbizott is ellathatja.)

A neveldtestiileti értekezletét az el6készitd bizottsag elndke vezeti. Az értekezletrdl jegyzokonyvet
kell késziteni.

A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes ha a nevelGtestiilet tagjainak kétharmada jelen
van.

A nevel6testiilet tagja valamennyi, pedagdégus-munkakorben ¢és a felséfoku végzettséggel
rendelkez6, nevel6 ¢és oktatd munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott, akinek a kinevezése, illetve hatdlyos kinevezés-modositdsa alapjan a
neveldtestiileti értekezlet idépontjaban a nevelési-oktatasi intézmény a munkavégzésének helye,
fliggetleniil attol, hogy ténylegesen végez-e munkat. Ennek megfeleléen a neveldtestiilet tagja az
intézményvezetd, valamint azok a kozalkalmazottak is, akiknek a kozalkalmazotti jogviszonya
szlinetel, illetve, akik a felmentési, lemondasi idejiiket toltik. A neveldtestiilet valamennyi tagjat
meg kell hivni az értekezletre.

Azt, akinek  kozalkalmazotti  jogviszonya  sziinetel a  nevelOtestiileti  értekezlet
hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben a meghivas
ellenére nem jelent meg. Az 6raadd pedagdgus tanacskozasi joggal vehet részt a neveldtestiileti
értekezleten, és a hatdrozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni, szavazdsra nem
jogosult.

A nevel6testiileti értekezleten az intézményvezetdnek lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
masodik vezetdi ciklusaval kapcsolatos elképzeléseit ismertesse.

Az intézményvezetd nem vehet részt a neveldtestiilet dontésének meghozataldban akkor, amikor
személyérol, vezetési programjarol szavaznak.

A nevelGtestiilet a masodik vezetdi ciklus tamogatasardl az intézmény vezetésére vonatkozo
program ¢és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések ismeretében szakmai vita és
az EGYMI, mint intézményegység szakmai véleményének megtargyaldsat kovetden titkos
szavazassal hatdroz. A szavazas eredményét az elokészitd bizottsag jegyzOkonyvben rogziti.
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A nevelGtestiileti értekezlet személyes jelenlét helyett online méddon is megtarthaté indokolt
esetben, pl.: jarvanyiigyi helyzet. Ebben az esetben is személyesen, titkos szavazassal torténik a
véleményezes az el0készitd bizottsag altal koordinalt modon. A szavazas eredményét az el6készitd
bizottsag jegyzOkonyvben rogziti.

A neveldtestiilet véleményét kiilon dokumentumban irdsba kell foglalni, amelynek tartalmaznia

kell az EGYMI, mint intézményegység szakmai véleményét is. A véleményt az el6készitd
bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik.
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2. szamu melléklet

A Ferencsik Janos Zeneiskola- Alapfoku Muvészeti Iskola a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
a Nevelotestiilet jovahagyasaval és a Sziiloi Munkakdzosség egyetértésével a mai napon elfogadta.

Jelen SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval lép életbe.

szil61 munkak6zosség

intézményvezetd

2022. oktober 10.
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